SIVOM ENFANCE JEUNESSE
de I'Estuaire

Nombre de Membres : 13
En exercice : 13
Présents : 13

Pouvoirs : 0

Votants : 13

COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL
DU 08 FEVRIER 2022

L'an deux mille vingt-deux, le huit février, le Comité Syndical du SIVOM Enfance Jeunesse de IEstuaire,
diment convoqué, s'est réuni & dix-huit heures, & huis clos par mesure de sécurité lide a la crise sanitaire,
salle du Jardin Public & Cozes, sous la Présidence de Monsieur Vincent BOZIER, 1er Vice-président,
assurant les fonctions de président jusqu'a la nouvelle élection.

PRESENTS :

NOM Prénom FONCTION B COMMUNE
BOZIER ~  Vincent 1= Vice-Président | MESCHERS®GIRONDE
WEYER Th»erry 23'* V:oe-Président o EPARGNES
LAVEAUD | Donafien | 3= Vice-Président | sARzaN TEAR
PEROCHAIN Camle  Secétaire | COZES

- ROUIL __ Chantal | Conseillére syndicale titulaire | ARCES SGIRONDE
SEGUINEAUD Beatnoe Conseména syndicale it utulame CHENAC
POURPOINT ~ Bemard  Conseiller syndical titulaire | GREZAC
- EGRETEAU _ Agnés Conseillére syndicale tifulaire - SEMUSSAC
COTIER _ Stéphane ~ Conseiller syndical titulaire - MORTAGNE “GIRONDE
WARNET °  Maryine Conseiliére syndicale §_ppléante BOUTENAC TOUVENT
FOUCHER Caroling  Conseillére syndicale fitulaire ~ FLORAC
BRANCHEREAU | Christine _ . Conseillére syndicale suppléante  TALMONT SGIRONDE
CADE | Amélie | Conseillére syndicale titulaire BRIE" MORTAGNE
SECRETAIRE DE SEANCE :
NOM Prénom FONCTION COMMUNE
PEROCHAIN Carole  Secrétaire cozEs
INVITES :

Philippe HAUSSMANN, représentant de I'association 2venirs
Emilie SEGUIN, coordinatrice remplagante et directrice
Emmanuelie HABRAN, coordinatrice remplacante et directrice
Nathalie CASTINCAUD, Directrice Administrative et Financiére

Quverture de la séance 2 18h08,

L'approbation du PV du Comité syndical du 15/10/2022 est reporté au prochain comité syndical. Celui-ci
réclame en effet des modifications demandées et attendues par Carole PEROCHAIN.

Carole PEROCHAIN est désignée secrétaire de séance.

Monsieur Vincent BOZIER, 1er Vice-président, assurant les fonctions de président jusqu'a la nouvelle
giection annonce l'ordre du jour.

SIVOM de I'Estuaire - 1 Aliée des Soupirs 17120 COZES - daf.sivomestuaire.r - Tél : 05.46.90.68.72



z |
CLBI0G'9Y'S0 " 191 - JruemSSWONSIEP - S3700 021 SAdNOS S3p B3yl | - M| 8P ROAIS

 sjueains lojdwe p $81ped Je seJgliy xne Jueusedde syuabe xne ‘inof 8 g syaueq |

'squde-10 saquauInug saiBo) sa) Uojes 'suBAINS SIojdwap SBIPED 19 SaIRIY SEp DIquasUa € Jueuapedde 1s aised
sdwe) 8duico vou sdws; Joidwon sdwa) g saxenyy no sexeibels JuL|os spnb JUBLUIBSSIAeIS,| 8P 8p ules ne jojdwe un juednano

salfeuLoouo; sep ejquiesus | g onbyidde eies (433541y) |Buuoissajoid juawabebus | ap je asiuedxa) 8p ‘suopeins ssp ‘suoyauo) sep
ajdwioo jueus] auwiBas nesanou un ‘pge| Jeinuel gz NP £+ LU 10} B} 8p 88 ajonse| Jed nagad eled ap ediouud ne JUBWBULIONUOY

SIWIVIOIFANTE | | TTILNY
+ }INS SWWOO UOFNGUIE, SAIILO S8} JUILLBIYP LS, 18 dIISHI B JINE|suLp 29iquiesse ] & as0doid JUBpISald 87

'8J[BSS203U 1S sjusuaISNfe 9ane sue Z SUep 8pnyp ojjeAnop 'sjuabe sap juswelies} ap gjieBs | ep sadnaoosid es ep
18 (sniunodap Jusrels ue surepes) sjuabie sep aseyuwapul awba of JI0Aas op JRssIBe;S || "SaUIRWNY S80IN0SSS) SOp UOJSS|LLWOS B
% 9juesaud ja Juowse Ue gl 919 B g33S4Iy 8| anb asodxs 'ssurewny $80in0ssal sap aBJeys JUapisaId-adiA ‘NYIAYT Lsieuoa

(d33S31d) TINNOISSIIOUd INIWIDVONT 130 13 3STL¥3dX3.1 30 'SNOILIrNS
§30 'SNOILONO4 S30 31dWOD INVN3L HIVIINWIANI 3WO3¥ NV JAILYI3Y 3INO43Y -2

b 0 ¢l £l

SuopualsqY aiju0) inod sowidxa sebeiyng

"agnbijdde ueiq 180 SSLICING SJURIUOW SAP SN B 'SOING (0G'/88) 8P
BInjoe} BUN JUSLUEIOU 'BOURIYNODS LS JUOS SBINJDE) $ap Jo ‘(sanbignd saoueuy sep uonsab ap 2Bal) sloA o1e sed e,u 196pnq 3| anb
Juey JuswissspseAuLp ssumoey sap Ja|Bas op ajqissodw )se 1Lnb sinofe asgueY Jo aneASIUILIDE SoUAIP 'ANYONLLSY?D SeweN

054592 0006908 | 120
05288 } 00°085 £ 0za
33SIOLNY 3LINI N SLIGZHO Lig3u0

1eBpng np sjon ne,nbsnl ‘zz0z Jnod JuswesspsaauLp Saideyd se| SUEP JOIEPUBW © SYOIP S3] S{MIdE9%s SNOSSEP-1d NES|qE) 37

L9-ZLEY 7 ©iolie] op Suojisodsip sap eAsesgs snos ‘suoibg. xne enbydde,s sjoue Jusseid 87 'SNSSap-O SUOYPUCY S8 SUBD SIS
Seyjeoal ep saujy sej JeiAncdl ap Je sjepue e sefed ap yoip ue jse efqeidwos a7 ‘uondope Los 8p SIof jobpng ne SISl Juos
'SNSSP-10 SguIfe Xne SSIA ‘SjuepuOdSeL0o Sypaia se Juewebebus,p no awweibold ap uoyesLoNE] p QUny8Anop uoneIsqep
&) Jed 8djoiaxs] 6p ey ne snagud Juowsied ep SYPeIO SSp Syl €] Suep isjepuety Soj J Jepinby S8 Jned Jnasxe) ‘SineuelUE
$a9f240x8 s8p Ins 8gjon Juswebedua,p no sunveibod ap uogesuone sun suep seshpou| fenuueunyd aigpeEs 8 Sasuedep se| Jnog
‘SHPRIO S6p UONLIIBH(E] 16 JUBILOW 6] 8S10QId SNSSEP-10 BYUIE,| B BELUONUBW UONBSLIOING, T "B8P &) 8P JUBUSSINOGUIRI NE SjUBISYe
SHPQID S8 Suduioa Uou UepgoRId 80t0iax6] 8P 18DPNG NB SYSANO SUPGIY Sap Lenb Np YN B SUED BLIBSSSAAULD SBSUSTEP
S9f Jajepuew 10 Jepinby| ‘sabebus ‘ueseqiep suEbio) op UONESUOINE IS INad BBLOILIE) SIATOSIOD 8] 8D JANJSXS, ‘BJBD Ye0 JusAe
Jeipng np uoiydope,p eaussqe, us ‘june 1. ne,nbsnf no jeBpng np uogdope, enbsnf ‘ano u3 JeBpng np 81oA 8 JueAB 8oUBSYOY B
JuELSA BHep &f 8p SglnuUE Sep feyded us Juaiesinoquiel ne Sejusigye Sesusdap Se| Je1BpUBLL Bp JIOIp UB 158 || “ejuepaoaid aauuB,
3p Jabipng ne sajuosu) Sefied ap YL e SUBP JUSIBLLIOROUGY 8D LOIES B 8P Sesuedsgp Se| JajBpuBil ep 6 Jopinby ap “iabebus,p jo
S8}1800. S¢f JustliaiAn0oa) Us aijew ep 78Bpng 63 ep uogdope, g.nbsnf ‘HoIp Us }Se SfBLIOLLIS) BIAIIGII00 B] 6D JiNo9Xs, ‘anbidde s
If (onbne saraisxs ep Jeinue! 1| o) JueAR gidope gje Sed & efeUOILIS) GuARIBI0d Bunp 1B &) N0 Sea & SUEG, : (GA) /€ e
* 2102 1qUR08p 62 NP 0164-210Z.Y 107 B Jed uipow |-7.9} 7 SR LOS JUSWWEIOU 'SSIBLIOJLLB) SYARD9]i00 Sap [esaush apoo
NP 1-Z1917 Spgie) 8p ssyienxa suojisodsip sa ajeddes jo gsodxa| € 9peaoid 'saoteuy sop B1BYD JUBPISHIH-B0IA "WIAIM AlBIyL

(Juspg31d §01218%9,] 8P J8BPNG NE SHSANO S}Ipaid Sap Henb Np a}julj] &] SUEp)
AN3W3SSILSIANIQ SISNIHIA SIT WILVANVIN 13 ¥30INON 30 N3OVONI.a NOILYSROLNY -1




Filigre animation : Filiére Médico-sociale : Filiére Administrative :

- Animateurs teritoriaux - Educateurs teritoriaux de jeunes enfants - Attachés territoriaux

- Adjoints d'animation ferritoriaux - Auxiliaires de puéricultures - Rédacteurs territoriaux
Filiére Technique : - Adjoints administratifs territoriaux
- Adjoints techniques territoriaux

Les agents contractuels de droit privé (contrats aidés, apprentis...) ne sont pas éligibles au RIFSEEP par détermination de Ia loi,

Les agents contractuels de droit public ne sont pas éligibles au RIFSEEP, seuls les fitulaires de la collectivité en bénéficieront.

Le RIFSEEP sera également applicable aux filiéres et cadres d'emploi ayant droit qui seront ultérieurement ouverts par modification
du tableau des effectifs.

Le RIFSEEP est calculé au prorata du temps de service des agents a temps non complet ou a temps partiel.

ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :
- L'IFSE : Indemnite de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise lige au pose de I'agent et & son expérience professionnelie (part fixe),
- Le ClA: Complément Indemnitaire Annuel versé selon I'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent (part variable).

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini conformément aux
dispositions suivantes. La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyees aux agents de 'Etat.

La part variable (CIA) ne peut excéder 40% du montant global des primes attribué au titre du RIFSEEP.

Les plafonds applicables & chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis & I'article 3, 2°, de Ia présente
délibération.

Le plafond global (somme des deux parts) applicable est systématiquement et automatiquement ajusté conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)
1) Principe

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, indemnilé de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) qui vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue Iindemnité principale du nouveau régime indemnitaire, Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et, d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard :
. Niveau d'encadrement

- Effectif encadré sous responsabilité directe, délégation de signature

. Pilotage/ Conception de projets

. Préparation et/ou animation de réunions

- De fa technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 I'exercice des fonctions :
Connaissances techniques en lien avec le métier/ le poste

Maitrise d'un ou plusieurs outils techniques (logiciel métier, certification...)

Missions de conseil (juridiques ou technique)

Diversité des domaines de compétences

Polyvalence EAJE /ACM/APS

Autonomie

Niveau de diplémes atteint

- Des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel ;
. Horaires atypiques, joumée découpée...

SIVOM de I'Estuaire - 1 Aliée des Soupirs 17120 COZES - dal.sivomestuaire.fr - Té! : 05.46.90.68.72
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Personnel
Administratif
Responsable
Service multi
Accueils
Responsable
Service
ACM/APS

83 16.00€ *

Cc1 Coordinateur, 15.00€ "

Responsable
de
Service multi
Cc2 Accueil, 15.00€ *

Responsable
Adjoints administratifs territoriaux Service

Adjoints d'animation territoriaux ACM/APS
Augiliaires de
Puériculture i
Adjoints techniques territoriaux Em:r:t
C3 Opérationnel, 15.00€ =
Assistant
Administratif

Agent -
A Opérationnels 15.00¢

*Plafonds réglementaires
3) Prise en compte de I'expérience professionnelle des agents

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle, qui peut étre assimilée & la connaissance acquise per la
pratique. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants -

INDICATEURS D'EVALUATION DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE Pondération

Expériences dans d'autres domaines Diversifiée avec compétences transférables
Toutes autres expériences professionnelies, salariées ou non, qui peuvent Diversifiée
apporter un intérat,
Faible
Connaissance de I'environnement de travail Approfondie

Environnement direct du poste (interlocuteurs, partenaires, circuits de décisions) | Courant
ou plus largement I'environnement territorial)

Faible

Capacité a exploiter les acquis de I'expérience Expertise (transmission des savoirs et
formulation de propositions

Maitrise

SIVOM de I'Estuaire - 1 Aliée des Soupirs 17120 COZES - daf sivomestualre.fr- Tél : 0546.90,68.72
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Responsable de service multi-

C2 accueil, responsable service 15.00€ *
Adjoints administratifs territoriaux ACM/APS
Adjoints d'animation territoriaux
Auxiliaires de puériculture c3 Expertise et encadrement 15.00€ §
Adjoints fechniques territoriaux opérationnel, assistant administratif ’

C4 Agent opérationnels 15.00€ ~

*Plafonds réglementaires

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT
1) Périodicité de versement

L'IFSE fera l'objet d'un versement mensuel,

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement bisnnuel (un versement en juin et un en décembre), et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur f'autre.

Les agents admis & exercer leurs fonctions & temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet, ainsi que les agents
quittant la collectivité (ou I'établissement) ou étant recrutés dans la collectivité (ou I'établissement) en cours d'année sont admis au
bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

2) Les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE &t du CIA

Pour I'FSE : En cas de congés pour accident du travail et maladie professionnelle et de congés d'adoption, de maternité, de patemité,
cetle part suivra le sort du traitement.
En cas de congés de maladie (CMO, CLM, CLD, CGM), une retenue de 1/30&me de I'FSE est appliquée par jour d'absence.

Pour le CIA : le montant global du complément indemnitaire est réduit de 1/128me 2 chagque fraction de 30 jours d'absence dans la
meme année civile (sont pris en compte les CMO, CLM, CLD, CGM, les congés pour accident du travail et maladie professionnelle et
les congés d'adoption, de matemité, de paternité).

3) Attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par I'autorité territoriale, par
voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération,

ARTICLE 6 : MAINTIEN A TITRE PERSONNEL

Conformément aux dispositions de I'article 6 du décret n® 2014-513 du 20 mal 2104, lors de la premiére application du RIFSEEP, le
montant indemnitaire mensuel pergu par l'agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade
détenu el, le cas échéant, aux résultats, 2 I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de lindemnité
de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen

au vu de lexpérience acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.

ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclu de foutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 3 la maniére de servir,

L'arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (R.|.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités compensant le ravail de nuit, le dimanche ou les jours
fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000,

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
- Les primes de service

L'IFSE est en revanche cumulable avec !
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement), - Les dispositifs

SIVOM de 'Estuaire - 1 Allée des Soupirs 17120 COZES - daf.sivomestuaire.fr - Tél ; 05.46.90.68.72
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Bernard POURPOINT, Maire et conseiller syndical titulaire de la commune de GREZAC demande une réunion spécifique a ce sujet,
ou a minima un tableau comparatif sur les derniéres années..

Vincent BOZIER, 1er vice-président, président par intérim, rappelie que le budget n'est pas voté, que le bureau est pour le moment
en travail préparatoire et confirme que des explications seront apportées. Cela sera aussi indispensable que d'échanger sur la politique

enfance locale.
La séance est levée a 19h30
TABLEAU DES DELIBERATIONS
DELIBERATIONS OBJET
D2022 01_01 AUTORISATION D'ENGAGER, DE LIQUIDER ET DE MANDATER LES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT
D2022_01_02 REFONTE RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
Fait le 16/02/2022 3 Cozes
Signature de la secrétaire de séance, Carole PEROCHAIN :
| M
v 1A
Signature du Préside intérim, Vi ZIER :
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