SIVOM ENFANCE JEUNESSE
de PEstuaire
COMPTE-RENDU DU COMITE SYNDICAL DU 22 SEPTEMBRE 2022
PRESENTS ;
NOM Prénom FONCTION COMMUNE
1 | BOZIER Vincan! Président MESCHERS 5/ GIRONDE
2_| WEYER = Thierry Ter vice-président EPARGNES
3 Carole 2éme vice-présidente COZES
4 | LAVEAU Donatien 3éme vice-président BARZAN
5 | ROUIL Chantal Secrétaire ARCES §/ GIRONDE
8 | POURPOINT Bemard Délégué tiulaire GREZAC
7_| DELAUNAY Frangols i CHENAC SAINT SELRIN OLZET
8_| FOUCHIER Cariine Déléguée tiulaire FLORAC
8 | WARNET Maryine Déléguee titulaire BOUTENAC-TOUVENT
| 10 | EGRETEAU Désegues tiuiarre SN
POUVOIR(S) :
[ NOM Prénom FONCTION ____COMMUNE ]
| GUILLET tephanie | suppleante MORTAGNE S/ GRONDE -'
donne pouvoir a :
NOM FONCTION COMMUNE
11_| WARNET | Déléguée fitulaire BOUTENAC-1OUVENT
S RED
i = NOM Prénom FONCTION g I COMMUNE
| PEROCHAIN Carole 2me vice présidente

Le procés-verbal est adoplé 4 [unsnimitd.
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SIVOM ENFANCE JEUNESSE
de I'Estualre
ORDRE DU JOUR :

- Convention CARA, avenant ;: Schéma communautaire en faveur de lniégration des familles dans leur environnement
- Modification du réglement intérieur du secteur enfance jeunesse

- Décision modificative n*t du budget principal 2022

- Convention de mise & disposition de véhicule (sjoutée en préambule 3 ia séance)

- Questions diverses : Point ressources humaines, Point sur Ia préparation budgétaire, projets en cours

Ledit avenant & iz convention CARA a &1é transmis concomitamment & la convocation et ia présente note de synthese.

Exposé de Monsieur le Président : La CARA nous @ transmis un avenant & a convention de partenarial 2022 dans le cadre du schéma
communautaire en faveur de lntégration des familles dans leur environnement.

En effet, par délibération n"CC-220718-M1 du 18 julliel 2022, le Conssil communautaire a décidé d'atbibuer au SIVOM Enfance-
Jeunesse de I'Estuaire des financements complémentaires concernant |

- Lalabefisation des Conirats Locaux d'Accompagnement & fa Scolarité par la CAF,
- La valorisation de cas Contrats Locaux d'Accompagnement & Ia Scolarité,
- Lacentrafisation des demandes des families.

MWammmrmswmmmcmum:hnmwmaﬁmumdolammﬂbuﬁon
financiére de 24 000 € 5448 060 €

Comme & l'accoutumée, ces financements seront condiionnés & des fiches projet qui seront présentées au service competent au sein
de la CARA,

Il s'agit d'autoriser Monsieur le Président & signer fous les documents se rapportant 4 cefie convention.
Pas de question.
VOTE

Ledil réglement & &1¢ transmis concomitamment A la convocation et la présente note da syntiése.
Exposé de Monsieur le Président, assisté par Carole PEROCHAIN, 28me vice-présidente :

Le sujet des périodes de fermeture du SIVOM, particuliérement ta fermeture estivale (15 jours en aolt), est une probiématique
régulisrement abordée en bureau syndical, La volonté du conseil syndical est d'apporter une qualité de service public oplimum atx
m,ammwmpm“mbwwrmré&Wp&mﬁesml&ﬁumm
sens aux membres du conseil syndical, La réunion de pré-rentrée a permis d'aborder cette réforme avec les équipes et de constater
uummtmmmtmmmmmmmmmnbmm Cette réforme aura
mmwummmum&ummmm.awmuammmmmh
part de I'autorité temitoriale et de la direction,
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SIVOM ENFANCE JEUNESSE
de I'Estuaire
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Question de Bemard POURPOINT : Comment est organisée la signature des documents financiers 7

Réponse de Monsieur e Président : Le président est seul signataire, mais, en cas dindisponibifié, une déiégation de signature est
MntcwePEROG*AN.mmmmwnmmr&anMnMNmmmmm

ExposedeMonsieurIsPnssiden!:M&mﬂéfm@@mm&muul'mmmmmﬁsm.bmm
du cantre social Arc en Ciel a fait parvenir au SIVOM une convention de mise 4 disposition des véhicules du SIVOM (minibus) pour
une sorlie famille prévue le jeudi 29 septembre 2022 Ceite coopération existe de longue date, dans liniérdt des families et nécessile
d'étre formafisée par une convention qui doit dire soumise au vole de I'assembiée délibérante. Il pracise qu'une convention annuelle
sera travailiée pour le prochain comité syndical.

Il s°agit d'sutoriser Monsieur le Président & signer cefte convention.
Pas de question.

YOTE
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QUESTIONS DIVERSES
Bilan de Is saison estivale - Exposé de Monsieur fe Président

Une saison difficle pour le Président et les agents. Qutre les aléas climatiques (canicule), beaucoup d'arréls maladie et des
accidents de travall qui ont suscité des réorganisations. Le secteur jounes est resté fermé. Le SIVOM a di faire face, lout
comme l'ensemble des collectivités a des difficultés de recrutement {conjonclurelies, carence de formation pendant toule la
periode COVID), Mansieur le Président rsmercie les agents qui ont beaucoup danné pour maintenir fa confinuit du service,
notamment Emmanuelie HRABRAN qui 8 pris au pied levé lintérim des ACM de MESCHERS. Cependant, ces difficultés ont
permis de metire an lumiére des problématiques qui n'avaient jusque 14 pas &8 identifides et da réfiéchir aux solutions, Des
difiérences de fonctionnement d'une structure a I'autre ont &6 constatées, ce qui explique la volontd de remetire on place
le mobilité des agents afin de favoriser les remplacements d'une structure & lautre | Mdée étant de maintenir la continuitd
du service public ef éviler les fermetures de siructures en cas de situations excepSionnalles.

- w:mdmmamm.mambmmmwmem,
déiéguéds tulaire de la communa de SEMUSSAC.

La municipalité de SEMUSSAC travaifle sur un projet de construction de batiment qui dewrait voir i jour dici 2 ans. En
Mtambunmqulmhquaﬁud‘mddum.mmmtmmbwt
dun ACM (les APS existent défa) : mise & disposition de locaux scolaires, repas livrés sur place et servis dans le restaurant
scolsire par un agent faisant déjs partie de l'effectif du SIVOM. Ce nouvel ACM devrait rééquilibrer la
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aux familles,
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QuesﬁondeCamheFOUCHlER.dmﬁmmnbmmdaﬂm:memmmammmhm
du SIVOM en ce sens ?

numériques.
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Pour Contre Absiention
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SIVOM,
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comptables et financiéres an souffrance, OMBWMNOMWMQ&SMWUI
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mesure o0 le SIVOM ne rémunére plus de directsur ou directrice, en attendant un recrulement.

mmmmmmmarmaum budgétaire pour une appcation au Ter janvier 2023, ce
qui sera idéal pour jes contrats créche.
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Pas de quastion.
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- Point Ressources Humaines : Exposé de Monsisur fe Présidant

coordinateur est toujours en amét maladie
Séance levée a 20h00
TABLEAU DES DELIBERATIONS
DELIBERATIONS OBJET
D2022_09_01

AVENANT A LA CONVENTION CARA - SCHEMA COMMUNAUTAIRE EN FAVEUR DE
L'INTEGRATION DES FAMILLES DANS LEUR ENVIRONNEMENT

D2022_09_02 MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR 2022/2023 DU SECTEUR ENFANCE JEUNESSE
02022 09 03 DECISION MODIFICATIVE N*1 DU BUDGET PRINCIPAL 2022
D2022 09_04 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE VEHICULES
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